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STANDARDY | POLITYKA OCHRONY DZIECI W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU NR 2 IM. ZOFII
MORACZEWSKIEJ W SULEJOWKU

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej
Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) i przepisy
wydane na jej podstawie

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

ROZDZIAt 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

llekro¢ mowa o:

1) przedszkolu nalezy przez to rozumieé¢ Miejskie Przedszkole nr 2 im. Zofii Moraczewskiej
w Sulejowku;

2) dyrektorze nalezy przez to rozumieé dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 2 im. Zofii
Moraczewskiej w Sulejowku;

3) dziecku nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

4) krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie;

5) pracowniku/ personelu przedszkola — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe zatrudniong
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze kazdg osobe, ktdora na podstawie
oddzielnych uméw realizuje zadania na terenie przedszkola i poza nim zwigzane
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
dzieci lub z opieka nad nimi, w tym m.in.: wolontariusze, praktykanci;

6) opiekunie dziecka nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastepczego;

7) standardach nalezy przez to rozumie¢ normy okreslajagce podstawowe wymagania jakie
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1.

2.

3.

8)

9)

musi spetnié przedszkole;

interwencji prawnej nalezy przez to rozumiec¢ zawiadomienie policji lub prokuratury

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego
sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka;

interwencji kryzysowej nalezy przez to rozumie¢ kompleks specjalistycznych dziatan,
gtéwnie o charakterze psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi,
medycznymi, na rzecz dzieci oraz rodzin znajdujgcych sie w sytuacji grozgcej kryzysem,

w kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych.

§2.

Standardy ochrony dzieci to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami

krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Standardy ochrony dzieci okreslaja:

1)

2)

9)

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem, a personelem przedszkola,

a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sgadu opiekuiczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji standarddw;

zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu przedszkola

do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci;

zasady i sposéb udostepniania opiekunom oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia sie
z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku

i udzielenie mu wsparcia;

sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Ilub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka;

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
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potrzebami edukacyjnymi.

Standardy sporzadza sie, majgc na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez dzieci.

5. Przedszkole raz w roku ma obowigzek dokonywa¢ udokumentowanej oceny standardéw

w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi

przepisami.

6. Przedszkole udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza

w widocznym miejscu w swoim budynku, w wersji zupetnej oraz skréconej - obrazkowej,

przeznaczonej dla dzieci. Wersja skrocona zawiera tylko informacje obrazkowe istotne dla

dzieci.

ROZDZIAtL 2
STANDARDY OCHRONY DZIECI | ICH CHARAKTERYSTYKA

§3

Przedszkole ustala nastepujace standardy ochrony dzieci:

1)

2)

3)

4)

Polityka - Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jako akt wykonawczy do standardow;
Personel - Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci;
Procedury - W przedszkolu funkcjonujg zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
procedury zgtaszania podejrzenia i podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenistwa dziecka;
Monitoring - Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

§4

1. Standard ,Polityka” oznacza, ze:

1)

2)

3)

4)

dyrektor przedszkola zatwierdzit dokument ,Standardy i polityka ochrony dzieci”,
odpowiada za ich wdrazanie i nadzorowanie;

Polityka ochrony dzieci to zatgcznik do standardéw i jako akt wykonawczy jest realizacjg
wszystkich ustalonych dla przedszkola standardéw;

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla zasady i procedury obowigzujgce

w przedszkolu, ktérych celem jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem;

,Standardy i polityka ochrony dzieci”, dotyczy catego zatrudnionego personelu bez
wzgledu na forme zatrudnienia oraz osoby wspdtpracujgce z przedszkolem i wykonujace
na terenie przedszkola i poza nim dziatania zwigzane z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, $Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci lub z opieka nad nimi;
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5)

6)

dyrektor przedszkola wyznaczyt osoby odpowiedzialne za wdrazanie dokumentu, o ktérym
mowa w punkcie 1 oraz ich zadania;

,Standardy i polityka ochrony dzieci” sg opublikowane i szeroko promowane wsréd
personelu, rodzicow i dzieci.

2. Standard ,Personel” oznacza, ze:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

w ramach rekrutacji cztonkdw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz ich kompetencje;

przedszkole pozyskuje na temat personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i odpowiednio do potrzeb

z rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw lub

w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci;

okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzie¢mi, w tym
wskazujace, jakie zachowania w przedszkolu sg niedozwolone, a jakie pozgdane

w kontakcie z dzieckiem;

personel wdraza i nadzoruje zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko;

przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia dziecka,

c) odpowiedzialnosci prawnej personelu dotyczacej obowigzku podejmowania
interwencji,

d) procedury ,Niebieskiej Karty”;

caly personel pedagogiczny przedszkola pracujacy z dzieémi i ich opiekunami jest
przygotowany, posiada materiaty i Srodki oraz podejmuje dziatania na rzecz edukacji:

a) dzieci na temat praw dziecka oraz ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

b) opiekundw dzieci na temat praw dziecka, wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

3. Standard ,Procedury” oznacza, ze:

1)
2)

3)

przedszkole wypracowato zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

przedszkole wypracowato procedury, ktére okreslajg jakie dziatanie nalezy podjaé

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji na ten temat oraz w sytuacji
zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony personelu, opiekundw, réwiesnikéw i oséb
obcych;

ustalono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i dokumentowanie zgtoszen

o zdarzeniach zagrazajacych dziecku oraz sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
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4)

5)

popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, w tym osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury , Niebieskiej Karty”;

w przedszkolu ustalono osoby odpowiedzialne za udzielanie poszkodowanym dzieciom
odpowiedniego wsparcia oraz sposdb dokumentowania tych czynnosci;

w przedszkolu wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania.

Standard ,,Monitoring” oznacza, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

,Standardy i polityka ochrony dzieci” sg analizowane raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji bedacych zagrozeniem bezpieczestwa dzieci, oraz w miare
potrzeb aktualizowane i doskonalone;
analizy ,Standarddw i polityki ochrony dzieci” dokonuje powotany przez dyrektora zespét
ds. standardow ochrony dzieci sktadajacy sie z pracownikdw pedagogicznych;
dokonujac analizy uwzglednia sie gtos dzieci;
zespot ds. standarddw ochrony dzieci przygotowuje krétki raport zawierajgcy wnioski
i rekomendacje dotyczgce doskonalenia dziatan na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i przedstawia dokument dyrektorowi przedszkola;
w miare potrzeb zespét w uzgodnieniu z dyrektorem dokonuje zmian w ,,Standardach
i polityce ochrony dzieci”.

ROZDZIAL 3

WDRAZANIE, MONITOROWANIE | AKTUALIZACJA STANDARDOW OCHRONY DZIECI

§5

Strategia wdrozeniowa standardéw to proces obejmujacy nastepujgce elementy:

1)

2)

3)

4)

5)

powotanie przez dyrektora przedszkola zespotu ds. standardéw ochrony dzieci

sktadajgcego sie z nauczycieli. Zadaniem zespotu jest opracowanie kompleksowego

dokumentu ,Standardy i polityka ochrony dzieci”;

analiza, zatwierdzenie i podpisanie ,,Standardow i polityki ochrony dzieci” przez dyrektora

i przedstawiciela rady rodzicéw.

wdrozenie catego dokumentu ,Standardy i polityka ochrony dzieci” poprzez wydanie

odpowiedniego zarzadzenia dyrektora zobowigzujgcego do zapoznania sie z tym

dokumentem i bezwzglednego stosowania przez personel i inne osoby przed

dopuszczeniem ich do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg i opieka dzieci;

przygotowanie personelu do stosowania zasad i procedur ustalonych w ,Polityce ochrony

dzieci”;

upowszechnianie ,Standardéw i polityki ochrony dzieci”,

a) Wychowawcy przedstawiajg dzieciom dostosowang do ich wieku forme Standardodw,

podczas zajeé, po ich wprowadzeniu, oraz na poczatku roku kazdego roku szkolnego.

b) Za dostosowanie i przekazanie tresci Standardéw matoletnim objetym ksztatceniem
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specjalnym, odpowiada nauczyciel wspodtorganizujgcy ksztatcenie, pedagog
specjalny lub osoba wyznaczona przez koordynatora.

c¢) Umieszczenie standardow i polityki ochrony dzieci na stronie internetowej, w wersji
papierowej w widocznym miejscu w przedszkolu oraz w wersji rysunkowej dla dzieci.
6) realizacja w codziennej praktyce zasad i procedur ustalonych w ,Polityce ochrony dzieci”;

7) okresowa analiza realizacji ,,Standardéw i polityki ochrony dzieci” oraz w miare potrzeb
modyfikacja dziatan.

»Polityka ochrony dzieci w przedszkolu” jako akt wykonawczy ustalonych standardéw stanowi

zatgcznik nr 1.

§6

Za przygotowanie personelu do stosowania standarddéw oraz zasad i procedur opisanych
w ,,Polityce ochrony dzieci” odpowiadajg wyznaczone przez dyrektora osoby tj. koordynatorzy
ds. standardow ochrony dzieci.
Koordynatorzy ds. standardéw ochrony dzieci odpowiadajg takze za nadzér nad realizacja
zasad i procedur ustalonych w ,,Polityce ochrony dzieci”, w tym dziatania interwencyjne.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 otrzymuja od dyrektora pisemng informacje o przydzielonych
zadaniach. Do zadan koordynatora ds. standardéw ochrony dzieci nalezy:
1) przekazanie wszystkim osobom nalezgcym do personelu przedszkola tresci ,Standardow
i polityki ochrony dzieci” w formie elektronicznej;
2) zapoznawanie na biezgco osdb wspodtpracujacych z przedszkolem i prowadzacych
dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg badZz opiekg nad dzie¢mi, z trescig
»Standarddw i polityki ochrony dzieci”;

3) zebranie indywidualnych o$wiadczen o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw ,Standardéw
i polityki ochrony dzieci” od wszystkich oséb, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1i 2. Tres¢
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2;

4) przeprowadzenie lub zorganizowanie szkolen i warsztatow dla personelu na temat
praktycznego stosowania zasad i procedur opisanych w polityce ochrony dzieci,
a w szczegdlnosci:
a) poprawnych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko,
b) rozpoznawania czynnikdw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia dzieci,
c) zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub faktu
krzywdzenia dziecka;

5) udzielanie konsultacji i porad personelowi przedszkola w sytuacjach watpliwosci
i probleméw w stosowaniu ustalonych zasad i procedur;

6) przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan
interwencyjnych zgodnie z ,,Politykg ochrony dzieci”;



7) przygotowanie i przedstawienie dyrektorowi informacji o realizacji swoich zadan do konca
kazdego roku szkolnego;
8) udziat w pracach zespotu ds. standardéw ochrony dzieci;
9) zbieranie i przekazywanie dyrektorowi dokumentacji takiej jak:
a) zbidr oswiadczen personelu przedszkola i oséb majacych kontakt z dzie¢mi
0 znajomosci i stosowaniu ,,Standarddéw i polityki ochrony dzieci”,
b) plany szkolen i listy obecnosci na szkoleniach,
c) rejestr porad i konsultacji dla personelu,
d) dokumentacja prowadzenia interwencji, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 ,,Polityki ochrony
dzieci”, tym z wykorzystaniem zatgcznikéw nr 3 i 4,
e) informacja o realizacji zadan.
§7

1. Wdrazanie dziatan dotyczgcych ,Standardéw i polityki ochrony dzieci” podlega okresowej
analizie i w miare potrzeb modyfikacji.

2. Za monitorowanie oraz analize wdrazania ,,Standarddéw i polityki ochrony dzieci” odpowiada
powotany przez dyrektora zespét ds. standarddw, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1.

3. Zespodt przeprowadza wsrdd personelu i rodzicéw ankiete monitorujgcg poziom realizacji
standarddw i polityki ochrony dzieci. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 5.

4. Zespot dokonuje opracowania wypetnionych ankiet i sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu zawierajgcy wnioski i rekomendacje, ktory przekazuje dyrektorowi do korca
kazdego roku szkolnego.

5. Zespdt, po uzgodnieniu z dyrektorem wprowadza do ,,Standardéw i polityki ochrony dzieci”
niezbedne zmiany w terminie 14 dni od oddania dyrektorowi raportu.

ROZDZIAL 4
PRZEPISY KONCOWE
§8

1. Tres$é dokumentu ,Standardy i polityka ochrony dzieci” wraz zatgcznikami uzgodniono z Rada
Rodzicéw przedszkola.

2. ,Standardy i polityka ochrony dzieci” wchodza w zycie z dniem 15.03.2024r.

3. Ogtoszenie tresci ,,Standardéw i polityki ochrony dzieci” nastepuje poprzez umieszczenie na
stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola,
rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Podpis przedstawiciela Rady Rodzicow Podpis dyrektora



Zatacznik nr 1

POLITYKA OCHRONY DZIECI W PRZEDSZKOLU
Zbiér zasad i procedur

ROZDZIAL 1.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola
§1

Przedszkole w toku rekrutacji pozyskuje niezbedne dane osobowe personelu oraz informacje
0 miejscu zamieszkania, w tym osdb pracujgcych na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariuszy, stazystéw, praktykantow, takze oséb, ktére wykonujg inne zadania

w przedszkolu zwigzane z edukacja, wychowaniem, swiadczeniem porad psychologicznych
lub opieka tak, by méc sprawdzic¢ ich w rejestrach, o ktérych mowa w ust. 3.

W ramach rekrutacji cztonkdw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest rozmowa
podczas ktérej nastepuje ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi, w tym
kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska lub kompetencje i uprawnienia do
realizacji innych zadan.

Przedszkole uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i ewentualnie rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im
czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci.

ROZDZIAL 2
Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko
§2

W przedszkolu dyrektor powierza dzieci bezposredniej opiece nauczycieli, ktdrych wspiera
w tym zakresie pozostaty personel.
Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i indywidualne potrzeby.

Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub niepetnosprawnosgé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,

iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony ze strony dorostych, w tym personelu
przedszkola. Dziecko ma niepodwazalne prawa, ktére majag mu zapewnié¢ odpowiednie
warunki zycia, rozwdj osobowosci i samorealizacji. Personel przedszkola dba, aby
respektowany byty prawa dzieci do:



1) bezpiecznych i higienicznych warunkdw;

2) korzystania z positkdw i zaspokajania taknienia;

3) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

4) akceptacji i szacunku;

5) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
sie zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

7) wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb;

8) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twérczych;

9) bezkonfliktowego rozwigzywania probleméw;

10) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

11) spokoju i wypoczynku;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
i edukacji;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) jasnego przekazu komunikatéw i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to prawa, ale

takze obowigzki. Dzieci majg obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) stuchacireagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac mienie przedszkola;

4) zachowywac porzadek i czystos¢;

5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowac wytwory pracy innych;

8) stosowac formy grzecznosciowe;

9) akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego;

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych;

11) polubownie rozwigzywac konflikty;

12) dbac o swdj wyglad;

13) informowac nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach
i niebezpieczenstwach.

W przedszkolu nie wolno stosowac wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody
ich rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.



§3

Nauczyciele, ktérym powierzono dzieci tworzg klimat wychowawczy zapewniajacy
bezpieczenstwo psychiczne — kazde dziecko wie, ze moze podejs¢ porozmawiaé
z nauczycielem, zgtosic¢ problem.

Komunikaty bgdz dziatania wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek:
1) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;
2) nie wolno personelowi:

a) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc i obrazac dziecka,

b) krzycze¢ do dziecka w sytuacji innej niz pilne zdarzenie dotyczgce bezpieczerstwa
dziecka lub innych dzieci,

c) ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to informacje na temat sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuiczej i prawnej,

d) zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny taki jak:
- uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw,
- czynienie obrazliwych uwag,
- nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,

- wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Jesli dziecko jest niepetnosprawne w zakresie komunikowania sie lub nie postuguje sie
jezykiem polskim specjalisci, w tym pedagog specjalny wspdlnie z nauczycielami oddziatu
ustalajg alternatywne metody komunikacji (AAC) takie jak np.: piktogramy, czy system
kolorowych symboli (PCS).

Personel powinien zapewnic¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej
osobie i moga oczekiwac odpowiedniej reakgji.
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Personel podejmujac decyzje dotyczace dziecka, powinien poinformowaé je o tym i starac sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

&4

Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Podczas codziennej pracy z dzie¢mi personel powinien szanowa¢ wktfad dzieci
w podejmowane dziatania i starania w dazeniu do celu.

Nie wolno personelowi nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno personelowi:

1) proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci;

2) przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka ani opiekunéw dziecka, za wyjatkiem
okazjonalnych podarkdéw lub kwiatéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym;

3) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka oraz
zachowywac sie w sposdb moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majatkowych
i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli pracownik jest ich
Swiadkiem musi reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$é oséb
zainteresowanych.

§5

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Personelowi przedszkola
nie wolno:

1) bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka;
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2) dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

3) podejmowac aktywnosci takiej jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek
dziecka, tesknote za opiekunem;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu
ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych dziecku lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub $cisle wiaze sie z pracg i metodami terapeutycznymi oraz zostato
to omoéwione z opiekunami dziecka.

Personel kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka oraz pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie),
za wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2i 3.

Personel musi zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach personel musi reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli cztonek personelu bedzie
swiadkiem nieprawidtowych zachowan i sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
musi poinformowacd o tym dyrektora lub podjgé¢ dziatania zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
personel unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno personelowi:
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1) zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2) jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3) jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrektora, a opiekunowie dzieci muszg wyrazic¢ zgode na taki kontakt.

4) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci i ich opiekundw.

ROZDZIAL 3
Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko
§6

Nauczyciele przedszkola muszg zapewnié dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa, w tym
psychicznego oraz odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym pozostaty
personel.

Przedszkole ma ustalony katalog wartosci wyznaczajagcy planowg prace wychowawcza
personelu pedagogicznego tj. prawda, piekno, szacunek, wspdtdziatanie, akceptacja

i tolerancja, odpowiedzialnos¢, przyjazn, mitos¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniajg dzieciom

te wartosci, uczg ich rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy wspomagany
jest m.in. tekstami literackimi, bajkoterapig i formami teatralnymi.

Nauczyciele poprzez zabawy ksztattujg inteligencje emocjonalng w zakresie rozpoznawania
wtlasnych emocji oraz emocji innych dzieci emocji oraz radzenia sobie z nimi, ksztattujg
Swiadomos¢ siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniajg samoocene, ucza
zasad bycia w grupie.

W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane sie umowy dotyczgce
zachowania i sposobdéw postepowania - wspdlnie z dzieémi wypracowuje sie kodeksy
przedszkolaka, ktore sg znane dzieciom i przez nich akceptowane.

Normy zawarte w kodeksach wynikajg z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartosci,

w tym dotyczg relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi
przestrzegaé m.in. takich norm jak:

1) zgodnie bawie z innymi, nigdy nie szarpie, nie bije nikogo;

2) staram sie by¢ mity dla innych i nie robie nikomu przykrosci,

3) nie przezywam dzieci i nie wysmiewam sie z nikogo;
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4) pomagam innym dzieciom;

5) okazuje zrozumienie dla niepetnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury,
wyznania.

6) jesli na cos sie nie zgadzam, to méwie o tym otwarcie;

7) jesli pojawi sie problem lub konflikt, to negocjuje rozwigzanie lub prosze nauczyciela
O pomoc W rozwigzaniu sporu.

Nauczyciele nadzoruja relacje fizyczne i psychiczne pomiedzy dzieémi, natychmiast reaguja

w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci.

W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych, form

dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje sie nastepujace

dziatania:

1) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu
przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

2) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzieémi poprzez wspdlny opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania miedzy
stronami konfliktu;

3) jesli zachowanie wychowanka wigze sie z uszkodzeniem ciata innego dziecka,
poinformowanie rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka
bedgcego sprawca, zgtoszenie sytuacji dyrektorowi;

4) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen
i zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom;

5) jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacje zachowania dziecka lub sytuacji
wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu strategii
postepowania, szczegdlnie w sytuacji powtarzajacych sie sytuacji kryzysowych;

6) wdrozenie ustalen i wskazowek psychologa lub pedagoga i wspdlne monitorowanie
sytuacji w toku biezgcej pracy;

7) ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajgcych sie zachowan niepozgdanych, w tym
agresywnych dziecka we wspotpracy z opiekunami, psychologiem, pedagogiem
i dyrektorem;

8) podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace
do niwelowania zachowan trudnych we wspétpracy z psychologiem lub pedagogiem,
ewentualnie dyrektorem;
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9) zatozenie przez nauczyciela karty indywidualnych zachowan i motywowanie dziecka
do zachowan pozadanych we wspodtpracy psychologiem lub pedagogiem i opiekunem
dziecka;

10) w przypadku dziecka niepetnosprawnego dziatania podejmowane sg w $cistym kontakcie
z pedagogiem specjalnym.

Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do niezwtocznego informowania nauczyciela

o niepokojgcych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktdre zdaniem rodzicow miaty miejsce
w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatan. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych
nauczyciele wspétpracujg z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz
dyrektorem.

ROZDZIAL 4.
Zasady i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§7

Personel przedszkola posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na dobrostan dziecka oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku podjecia przez personel przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
osoba ta ma obowigzek sporzadzenia podpisanej przez siebie notatki dotyczacej tej sytuacji
ze wskazaniem dziecka, krétkiego opisu i daty oraz przekazania tej informacji do
koordynatora ds. standardéw ochrony dzieci.

Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz zdarzeniach zagrazajgcych dziecku, a takze

za udzielanie dziecku wsparcia. Osoba ta prowadzi karte kazdej interwencji — zatgcznik nr 3
oraz rejestr interwencji — zatgcznik nr 4.

Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci wzywa opiekundéw dziecka, o ktérym mowa
w ust. 2 i informuje ich o podejrzeniu oraz domaga sie informacji oraz wyjasnien. Informacje
na temat spotkania sg wpisane do karty interwencji.

Na podstawie informacji uzyskanych od opiekunéw koordynator podejmujg decyzje
dotyczaca dalszych dziatan, w tym jesli uzna to za uzasadnione informuje dyrektora.

Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci moze podjgé decyzje o przygotowaniu przez
zespot planu pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka;
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2) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla opiekundw;
3) dziatania jakie powinny by¢ realizowane w rodzinie tego dziecka;
4) osoby odpowiedzialne za realizacje tych dziatan;

5) ewentualne zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia, w tym zaniedbania do odpowiedniej
instytucji przez koordynatora ds. standardéw ochrony dziecka.

§8

W przypadkach podejrzenia powazinych zdarzen np. dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego, dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: dyrektor, koordynator ds. standardéw ochrony
dziecka, specjalisci, nauczyciele oddziatu do ktdrego uczeszcza dziecko okreslani dalej jako
zespot interwencyjny.

Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce oraz w celu
przedstawienia obowigzujgcych procedur. Informacje te sg wpisane do karty interwencji.

Dyrektor informuje opiekunéw o obowiazku przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia
procedury , Niebieskiej Karty” - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekundéw o ww. czynnosciach, dyrektor lub koordynator
ds. standardéw ochrony dziecka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do odpowiedniej instytucji, o ktérej mowa w ust. 3.

Dziatania przedszkola w ramach procedury , Niebieskiej Karty” sg opisane w § 9.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 7
ust. 7.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacd opiekunéw dziecka na pismie.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel przedszkola ma
obowigzek zachowal tajemnice, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§9

1. Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje ogét czynnosci podejmowanych i realizowanych
w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

2. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa sie w oparciu
o procedure , Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg w rodzinie.

3. Przepisy prawa naktadajg obowigzek prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” takze
na przedszkole.

4. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy personel przedszkola w toku prowadzonych
czynnosci zawodowych lub na podstawie innych zrédet powzigt podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka lub cztonkdéw jego rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca Swiadkiem przemocy w rodzinie.

5. Za wszczecie procedury na terenie przedszkola odpowiedzialny jest koordynator
ds. standardéw ochrony dziecka.

6. Wszczecie procedury rozpoczyna przeprowadzenie rozmowy z osobg krzywdzong i w miare
mozliwosci osobg krzywdzgca oraz wypetnienie formularzy ,Niebieska Karta — A i B”.

7. W przypadku przemocy wobec dziecka rozmowa jest prowadzana w obecnosci opiekuna
i psychologa, o ile koordynator nie jest psychologiem.

8. Jezeliistnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec dziecka
sg opiekunowie, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci innej
petnoletniej osoby najblizszej w otoczeniu dziecka np. dziadkéw.

9. Rozmowe z dzieckiem lub jednym z opiekundéw dziecka, co do ktdrych istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych
swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej
bezpieczenstwo.

10. Koordynator ds. standardéw ochrony dziecka:

1) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
dziecka lub innej osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
W rodzinie;

2) zawiadamia policje;

3) udziela opiekunowi dziecka, ktdre jest krzywdzone lub sam opiekun jest krzywdzony lub
jest swiadkiem krzywdzenia w rodzinie (lub podejrzanej o krzywdzenie) kompleksowych
informacji na temat:

a) mozliwosci uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach swiadczgcych
specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemoca w rodzinie;
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11

12.

13.

14.

15.

b) mozliwosci podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji osob,
co do ktérych istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

4) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach
dla 0sdéb stosujgcych przemoc w rodzinie;

5) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci;

. Formularz ,Niebieska Karta - A” w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury jest

przekazywany jest do zespotu interdyscyplinarnego, kopia pozostaje w przedszkolu.

W ramach procedury w sktad zespotu interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 11 wchodzi
przedstawiciel przedszkola tj. dyrektor lub koordynator ds. standardéw ochrony dzieci.
Formularz ,Niebieska Karta - B” jest przekazywany cztonkowi rodziny osoby objetej przemocs,
jesli nie jest ona podejrzana o sprawstwo przemocy.

W sytuacji krzywdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosujg wobec niego przemaoc,

a osoba matoletnia nie bedzie miata innej najblizszej rodziny np. dziadkéw, ktérej bedzie
mozna formularz ,Niebieska Karta - B” przekaza¢, nalezy powiadomi¢ sad rodzinny

i nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng dziecka, a formularz ,Niebieska Karta - B”

w przedszkolu do czasu rozstrzygniecia sytuacji dziecka.

Po dopetnieniu czynnosci zwigzanych z procedurg , Niebieskiej Karty” dalsze czynnosci
w stosunku do rodziny sg prowadzone i dokumentowane przez zespdt interdyscyplinarny.
§10

Za dokumentowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych ujawnionych Ilub
zgtoszonych incydentdéw lub sytuacji dotyczgcych krzywdzenia dziecka, w tym przemocy

w rodzinie - procedura , Niebieskiej Karty” - odpowiedzialny jest koordynator ds. standardéw
ochrony dziecka.

Dokumentacje stanowig:
1) notatki dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka, o ktérych mowa w § 7 ust. 2;
2) karty interwenc;ji;
3) rejestr interwenc;ji;
4) protokoty spotkan zespotu interwencyjnego;
5) plany dziatan podejmowane przez przedszkole wobec krzywdzonych dzieci,

6) kopie ,Niebieskiej Karty — A” i ewentualnie ,B”
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7) inne dokumenty, ktére koordynator uzna za konieczne do przechowywania.

ROZDZIAL 5.
Procedury ochrony dzieci przez tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

§11

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu. Dotyczy to przede
wszystkim personelu, a w sporadycznych sytuacjach moze dotyczy¢ takze dzieci.

Sie¢ internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje nowoczesnego oprogramowania.

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest sporadycznie i wytacznie
pod nadzorem nauczyciela przedszkola na zajeciach prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem komputera.

Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajecia, w tym zajecia
dodatkowe, formy teatralne, ksigzki i Srodki dydaktyczne tak, aby nie zawieraty szkodliwych
i nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.

ROZDZIAL 6.
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§12

Dane osobowe i wizerunek dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezbednym

do realizacji statutowych zadan.

Dokumentacja, dotyczaca rekrutacji dzieci, dzienniki zaje¢ przedszkola, dokumentacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inna wymagana w przedszkolu zawierajgca dane
osobowe dzieci i ich opiekundw jest przechowywana w zamknietych szafach lub zamknietych
pomieszczeniach.

Dane osobowe nie sg udostepniane nieupowaznionym podmiotom.

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik i personel, ktéory ma dostep do danych
osobowych dzieci zapoznaje sie z przepisami dotyczagcymi ochrony danych osobowych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekunowie dzieci zostajg zapoznani z Klauzulg
informacyjna, a takze sktadajg pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych

w zakresie niezbednym do realizacji zadan przedszkola.
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Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucije.

Instytucjom zewnetrznym przekazywane sg informacje dotyczace dzieci tylko w zakresie
uregulowanym podstawami prawnymi.

§13

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie przedszkola bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust.2 personel moze skontaktowad sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez personel przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 2 i 4, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci przedszkola stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Przedszkole nie podpisuje zdje¢ i nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imie.

Przedszkole zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé lub nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu lub nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia lub nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie;
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2) zdjecia lub nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie.

10. W sytuacjach, w ktérych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
przyjmuje sie nastepujgce zasady:

1) dziecii opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane;

2) zgoda opiekundw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez na pisSmie oraz
dziecko wyrazi takg zgode ustnie

3) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej np. wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie, przedszkole zadba o bezpieczerstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzieémi bez nadzoru personelu przedszkola,

d) poinformowanie opiekundw oraz dzieci, ze osoba lub firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia

e) upewnienie sie, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

11. W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole informuje na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich opiekundéw;

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie tych dzieci wyrazg na to zgode;
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3) przed publikacjg zdjecia lub nagrania w sieci internetowej zawsze warto sprawdzi¢
ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku
dziecka.

12. Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrektora. Przedszkole pozyskuje pisemng informacje o :

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

13. W sytuacji, o ktérej mowa w ust.12, przedszkole dba, aby opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

14. Personel przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z mediami w sprawie zadnego dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowied? nie jest w zaden sposéb utrwalana.

15. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié rejestrowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

§14

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1) nosniki danych zawierajgce dane osobowe, zdjecia i nagrania sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafce;

2) nosniki danych sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez dyrektora przedszkola.

3) przedszkole nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych.
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1.

ROZDZIAL 7.
Zasady edukacji na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§15
Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1) dziatan profilaktycznych np. relacji personel — dziecko, relacji dziecko - dziecko;
2) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci;
3) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

4) odpowiedzialnosci prawnej personelu placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

5) procedury ,Niebieskiej Karty”.

Personel pedagogiczny pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowaé w szczegdlnosci w zakresie:

1) dzieci na temat praw dziecka i ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;

2) opiekundéw dzieci na temat praw dziecka oraz wychowania dzieci bez przemocy, a takze
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie
je wykorzystuje.

Za edukacje personelu, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiedzialni sg koordynatorzy
ds. standardéw ochrony dzieci.

Warsztaty i szkolenia dla rodzicow na temat praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem
prowadzg specjalisci zatrudnienieni w przedszkolu lub nauczyciele oddziatu.

Zajecia z dzie¢mi na temat praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem prowadzg
nauczyciele oddziatu.
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Zatacznik nr 2

Oswiadczenie personelu o znajomosci i stosowaniu Standardéw i Polityki ochrony dzieci

Imie i nazwisko miejscowos¢, data

Forma zatrudnienia lub wspdtpracy z przedszkolem

Ja, NIZEJ POAPISANG/NY .eveiieirieeeiiee ettt ettt e et e e et e e et e e etbeeeetaeeebaeeenbeeeeaseeeesseessseeensaseeeasreeanns
os$wiadczam, iz w catosci zapoznatam/tem sie z dokumentem ,,Standardy i polityka ochrony dzieci”
w Miejskim Przedszkolu nr 2 im. Zofii Moraczewskiej w Sulejéwku.

Zobowiazuje sie do przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i procedur

opisanych w Polityce ochrony dzieci.
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Zatacznik nr 3.  Karta interwencjil

R VU Y0 o 1T ol =T Y U RSSTN
2. Data zatoZENTA KAIY ...ceveiiiiiiiiiiiieieeeieee ettt e aaaaaeas
T [ o TR B P AT VI (o e P4 1Tl - [P
4. Data urodzenia dZiECKA .....coooiiiiiie ettt ae e s
5. Adres zamieszKania dzieCKa .......ccoouuiiiiiiiiiei e e

6. Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia

9. Spotkania koordynatora ds. ochrony dzieci z opiekunami dziecka

data Opis spotkania Podpis
koordynatora

! Karte interwencji zaktada koordynator ds. standardéw ochrony dzieci
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10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)?
[1 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
[1 procedura,Niebieskiej Karty”
[1 powotanie zespotu interwencyjnego w przedszkolu
[1 opracowanie planu pomocy dziecku

[ inny rodzaj interwencji. Jaki?

11. Dane dotyczgce zawiadomienia - nazwa organu i data

Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

12. Wyniki interwencji: dziatania organdw, jesli placdwka uzyskata informacje o wynikach

Data Nazwa organu Podjete dziatania

Podpis koordynatora ds. standardéw ochrony dziecka

2 Mozna zakresli¢ kilka
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Zatacznik nr 4. Rejestr interwencji®

l.p. data

Przedmiot interwenc;ji

Kogo dotyczy

Kto zgtosit

Numer karty
interwencji

3 Rejestr prowadzi osoba wyznaczona przez dyrektora
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Zatacznik nr 5.
Monitoring standardow i Polityki ochrony dzieci — ankieta dla personelu i opiekunow

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w
przedszkolu?

[1 Tak
[J Nie
[1 Nie mam informacji, ze takie ustalono w przedszkolu
2. Czy zna Pani/Pan tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci w przedszkolu ?
[1  Tak
[J Nie
[1 Nie mam informacji, ze taki dokument ustalono w przedszkolu
3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
Tl Tak
[J Nie

4. Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez personel przedszkola?

[J Tak
[J Nie
5. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedzZ opisowa)

6. Czy w zwigzku z tym zostaty podjete przez Panig/Pana jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz? opisowa)?



7. Czy Pani/Pan jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standarddw i Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)?
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